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AUDITEURS ET CONSEILS FINANCIERS

Classement 2016 des meilleurs cabinets
Dans chaque groupe, les classements sont établis par ordre alphabétique

PRATIQUE REPUTEE

Advance Capital Jonathan Consolo, Olivier Poncin, Arnaud Vergnole
Afival Philippe Campos

BDO France Jean-Marc Allouet, Stéphane Hincourt

Cogeed Dominique Levéque

Exafi Carine Guyetant

Fiducial Christian Latouche

Orifs Baker Tilly Benoit Nowaczyk, Alain Bret, Jean-Louis Fleche

Sorgem* Maurice Nussembaum




AFIVAL:
AU SERVICE DES PME

Philippe Campos

Leader:
Philippe Campos

Equipe: 4 consultants
Création: 2008

Track record : les équipes d’Afival qui ont pour coeur de cible
les PME et ETI sont intervenues sur des missions d’éva-
luation de sociétés et sur la partie due diligence financiere
d’opérations de retournement. Présentes dans de nombreux
secteurs, elles procedent réegulierement a des analyses éco-
nomiques dans la restauration, le transport routier, etc.

Différenciation : revendiquant une structure de taille
moyenne, Philippe Campos s’implique personnellement sur
les dossiers et leurs problématiques. Il a développé une
forte expertise sectorielle dans les domaines de I'aéronau-
tique et de 'automobile, ou ses équipes interviennent en
nombre restreint afin d'étre facilement identifiables au sein
des entreprises.
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